
  

COMUNE DI CASTELMOLA 
Città Metropolitana di Messina 

******* 

Allegato A 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER N. 2 RILEVATORI 

(RISERVATA SOLO AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CASTELMOLA) 

 

CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 

ANNO 2025 

 

 
È INDETTA UNA SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI 
RILEVATORE CENSUARIO IN OCCASIONE DEL “CENSIMENTO PERMANENTE DELLA 
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI - ANNO 2025”. 

Richiamati: 
- il Piano Generale di Censimento (PGC), adottato dal Consiglio dell’Istat con deliberazione n. 20 del 

06.11.2024, con il quale è stato disposto che il Comune di Castelmola è chiamato a partecipare al 
Censimento permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2025; 
- la Determina Sindacale n. 6 del 03.04.2025 con la quale è stato aggiornato l’Ufficio Comunale di 

Censimento (UCC) nominando quale Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento la 
dipendente Antonella Maria Lo Pinto – Responsabile dei Servizi Demografici; 
- la circolare ISTAT n. 2c Prot. n. 0682090/25 del 27.03.2025 con la quale vengono fornite le 

indicazioni per le modalità di selezione, requisiti professionali, formazione e compiti del personale 
della rete di rilevazione territoriale. 

I dipendenti del Comune di Castelmola, assunti a tempo indeterminato, interessati a svolgere l’incarico 
di rilevatore per il “Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni - Anno 2025”, possono 
presentare domanda per partecipare alla selezione per la formazione di una graduatoria di rilevatori che 
avverrà per soli titoli. 
I dipendenti che verranno incaricati come rilevatori, dovranno svolgere i compiti loro assegnati al di 
fuori del normale orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze di funzionamento degli uffici e 
servizi di appartenenza. 

 
ART. 1 – REQUISITI MINIMI 

 
Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande abbiano i seguenti requisiti: 

1. avere età non inferiore a 18 anni; 
2. essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente; 



3. saper usare i più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate conoscenze 
informatiche (internet, posta elettronica); 

4. possedere esperienza in materia di rilevazioni statistiche, e in particolare di effettuazione di 
interviste; 

5. avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 
6. godere dei diritti politici e di non aver subito condanne penali; 
7. avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea o un regolare di 

permesso di soggiorno in corso di validità; 
8. essere disponibile a raggiungere i luoghi di rilevazione con mezzi propri ed a proprie spese. 

 
È inoltre richiesto il possesso di esperienza in materia di rilevazioni statistiche, e in particolare di 
effettuazione di interviste. Nel caso in cui il/la candidato/a non risulti in possesso di tale esperienza il 
Comune si riserva di valutare se il curriculum sia comunque adeguato allo svolgimento dell’incarico di 
rilevatore. 
Il Comune si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate 
dai candidati. 

 
ART. 2 - COMPITI DEI RILEVATORI 

 
Ai rilevatori saranno affidati i compiti di seguito indicati: 
- partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti da Istat accessibili 

tramite apposita piattaforma web, con superamento di test intermedi di autovalutazione; 
- effettuare le interviste, solo mediante l’uso di SGI (Sistema di Gestione delle Indagini) o della App 

RILEVO, alle unità di rilevazione loro assegnate, non rispondenti in maniera autonoma, tenendo 
conto degli orari di presenza dei componenti dell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalità e 
natura obbligatoria delle rilevazioni; 

- segnalare al Responsabile dell'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della 
procedura sanzionatoria di cui all'art. 11 del d.lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive 
modificazioni; 

- svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell’UCC inerente le rilevazioni. 
I compiti di cui sopra, potranno essere modificati e integrati da eventuali disposizioni ISTAT e/o da 
esigenze organizzative dell’Ufficio. I rilevatori, nello svolgere il servizio di raccolta dati operano in 
completa autonomia, senza vincoli di orario, nel rispetto delle istruzioni impartite dal Responsabile 
dell’Ufficio Comunale di Censimento. 

Inoltre il rilevatore avrà il dovere di: 
 offrire la massima collaborazione nei confronti delle famiglie campione coinvolte nelle indagini, 

fornendo tutti i chiarimenti che consentano agli interessati di compilare in modo consapevole e 
adeguato il questionario relativo all’indagine loro affidata; 

 raggiungere i luoghi di rilevazione, ed eventualmente di svolgimento della formazione (se prevista in 
aula), con mezzo proprio ed a proprie spese; 

 garantire la propria disponibilità ad effettuare la rilevazione su tutto il territorio del Comune; 
 essere sempre muniti del tesserino di riconoscimento da esibire a richiesta. 

 concludere la rilevazione entro i tempi prestabiliti; 

 riferire su eventuali problematicità al Responsabile dell’U.C.C. 

 
I Rilevatori sono vincolati al segreto d’ufficio ed al segreto statistico ai sensi degli artt. 8 e 9 del D. Lgs. n. 
322/89 (norme sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di statistica) 



e successive modifiche. Sono, altresì, soggetti alla normativa in materia di protezione dei dati personali 
secondo quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali) e dal codice di deontologia e di buona condotta per il trattamento dei dati 
personali a scopi statistici e di ricerca scientifica effettuati nell’ambito del Sistema Statistico Nazionale 
(SISTAN). I Rilevatori sono inoltre soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, alle prescrizioni 
di cui all'art. 326 del Codice Penale. 
Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie potrà essere 
sollevato dall’incarico. 
Le prestazioni dei rilevatori saranno coperte da un’assicurazione stipulata dall’Istat contro gli infortuni 
connessi alle operazioni censuarie, dai quali derivi la morte o un’invalidità permanente. 
Si comunica, per i dipendenti del Comune di Castelmola, che intendono partecipare alla selezione, che 
l’incarico di rilevatore dovrà essere svolto esclusivamente al di fuori del normale orario di lavoro e 
compatibilmente con le esigenze di funzionamento degli uffici e servizi di appartenenza. 
Il rilevatore dovrà dichiararsi disponibile anche ad utilizzare un proprio mezzo di locomozione: si precisa 
che in tale caso, NON è previsto alcun rimborso delle spese sostenute per il carburante, parcheggio o altro. 
L’incaricato potrà gestire autonomamente il proprio lavoro, in modo che esso risulti comunque funzionale 
ai compiti assegnati, nel rispetto delle scadenze imposte dall’ufficio di censimento e delle esigenze delle 
unità di rilevazione. 

 
ART. 3 - COMPENSO 

 
Così come stabilito dalla Circolare n. 1c Prot. Istat n. 0682107/25 del 27.03.2025, acquisita con nostro Prot. 
n. 2693 del 02.04.2025, il compenso lordo, legato all’attività di conduzione delle interviste, sarà 
determinato, sulla base dei contributi stabiliti e assegnati dall’Istat, in misura proporzionale al numero dei 
questionari trattati e validati, differenziato per tipologia di questionario e per modalità di compilazione. 
Il compenso sarà soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti. 
I compensi verranno corrisposti solo a seguito di avvenuta validazione dei dati trasmessi e dopo 
l’erogazione delle relative risorse effettivamente corrisposte da parte dell’Istat al Comune di Castelmola. 
La mancata esecuzione dell’incarico non darà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione dello 
stesso se non per gravi e comprovati motivi. In tal caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente 
compilati e consegnati. 
 
 

ART. 4 - SELEZIONE 

 
In relazione alle unità da censire nell’ambito del territorio di competenza ed in base alle indicazioni fornite 
dall’Istat, il numero dei rilevatori occorrenti è ritenuto pari a n. 2 unità, al momento ritenute adeguate in 
quantità e qualità per il buon andamento delle operazioni censuarie. 
 
 

ART. 5 - TITOLI PREFERENZIALI 

Costituiscono titoli preferenziali non obbligatori, quali elementi di valutazione, al momento della 
presentazione della domanda: 

 possesso di laurea triennale; 
 possesso di laurea specialistica o magistrale; 
 possesso di una comprovata e documentata esperienza in materia di rilevazioni statistiche, con 

particolare riguardo ai precedenti censimenti della popolazione, dell’agricoltura e rilevazione 
numerazione civica. 



ART. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
Le domande, presentate utilizzando l’allegato B1, verranno esaminate e valutate dal Responsabile 
dell’Ufficio di Censimento, previa verifica del possesso dei requisiti minimi e altri eventuali titoli 
dichiarati, al fine di stilare una graduatoria sulla base dei seguenti criteri e punteggi: 

 
 laurea triennale: punti 15; 
 laurea specialistica o magistrale: ulteriori punti 5 
 precedenti esperienze in rilevazioni statistiche: punti 15. 

 
Il punteggio massimo attribuito ai titoli è di 35 punti. 

 
A parità di punteggio precederà il candidato con la minore età anagrafica. 

A seguito di tale verifica verrà approvata una graduatoria con determinazione del responsabile dell’Area. 
A graduatoria così formulata, i primi 2 classificati saranno ammessi ad apposito corso di formazione, 
a frequenza obbligatoria, che verterà sulle modalità tecniche della rilevazione censuaria e sui compiti 
assegnati ai rilevatori e il suo svolgimento si svolgerà a seguito di successiva comunicazione da parte 
dell’UCC. 
Sulla base della graduatoria dei candidati risultante dalla selezione, il Comune provvederà al 
conferimento degli incarichi ai primi candidati utilmente classificati. 

 
 

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
La domanda di partecipazione, redatta in forma cartacea utilizzando gli allegati B1 e B2 allegati al 
presente avviso, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovrà essere trasmessa entro le ore 
12:00 del 14.05.2025 esclusivamente attraverso una delle seguenti modalità: 
- consegnata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Castelmola; 
- mediante mail all’indirizzo: protocollo@comunecastelmola.it 
- mediante posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comunecastelmoal.it 

 
La domanda deve essere firmata in calce, pena nullità della stessa. 

 

 
ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 
I dati personali forniti dai candidati sono soggetti alla tutela dal D.lgs n. 196 del 30.06.2003 e dal 
Regolamento UE 2016/679 sul DPR. Gli stessi sono richiesti per l’espletamento della presenta selezione 
e potranno essere trattati sia con modalità manuali che con strumenti informatici comunque idonei a 
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Il responsabile del trattamento dei dati è individuato 
per competenza, nel Responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile; con riferimento all’obbligo di 
cui all’ art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs.101/2018 in materia di privacy, al presente 
avviso viene allegata idonea informativa. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 non è richiesta l’autentica della firma e, pertanto, alla domanda deve 
essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
La mancata firma o l’omessa presentazione di quanto richiesto determina l’esclusione dalla selezione. 
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ARTICOLO 9 - DISPOSIZIONI FINALI 

 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si deve far riferimento alle disposizioni 
legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 
L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare la procedura di selezione, e di 
prorogare o riaprire il termine di scadenza, anche qualora fosse necessario adeguare l’Avviso di selezione 
ad eventuali contenuti particolari previsti da circolari Istat che dovessero pervenire all’Ente. La domanda 
di partecipazione alla selezione implica l'accettazione incondizionata delle norme e disposizioni sopra 
richiamate con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o 
indennizzo a qualsiasi titolo, anche risarcitorio. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge n. 241 del 7/8/1990 e ss.mm.ii. si informa che il 
responsabile del procedimento concernente la procedura in oggetto è la dipendente Antonella Maria Lo 
Pinto. 
Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio dei Servizi Demografici al numero 0942260380 o 
all’indirizzo mail: a.lopinto@comunecastelmola.it 

 
INFORMATIVA resa ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 

 
Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso o 
comunque acquisiti dall’Ente, è finalizzato all’espletamento della selezione in oggetto. I dati forniti al 
Comune di Castelmola saranno raccolti e trattati ai sensi del Regolamento UE 679/2006 ai fini della 
presente procedura e delle successive fasi. Il titolare del trattamento è il Comune di Castelmola con sede in 
Via Alcide De Gasperi n. 6 – Castelmola (ME). 

Il presente bando è pubblicato all'Albo Pretorio on line, su Amministrazione Trasparente e sul sito internet 
istituzionale del Comune di Castelmola. 
 
Castelmola, lì 09 maggio 2025 
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