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COMUNE DI CASTELMOLA

Citta Metropolitana di Messina

FRRh TRk

DETERMINA SINDACALE N. 26 DEL 01 AGOSTO 2022

OGGETTO: ATTRIBUZIONE TITOLARITA’ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E
FUNZIONI DIRIGENZIALI — AREA AMMINISTRATIVA AL SINDACO.

IL SINDACO

Premesso che il CCNL relativo al triennio 2016 — 2018 del Comparto delle Funzioni locali
sottoscritto il 21.05.2018 ha apportato, tra le altre, numerose modifiche alla disciplina delle
posizioni organizzative, istituite sia per lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative e caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, che
per lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, richiedenti elevate
competenze specialistiche, acquisite attraverso titoli formali oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione professionale o di

responsabilita;

Rilevato che la struttura organizzativa del Comune di Castelmola (ME), come previsto dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dalla Delibera di G.M. n. 38 del 16
Maggio 2019, ¢ articolata in n. 3 Aree:

1. Area Amministrativa;

2. Area Tecnica;

3. Area Economico — Finanziaria;

Evidenziato che alle predette Aree sono preposti, con attribuzione di titolarita di posizione

organizzativa, dipendenti con adeguati requisiti tecnico — professionali:




Dato atto che I’Ente non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziali e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata
dall’articolo 109, comma 2, del D.L.gs. n. 267/2000 ¢ dalle disposizioni contrattuali contenute

negli artt. 13, 14, 15, 16 e 17 del CCNL 2016/2018;

Visto il Piano triennale per la prevenzione della corruzione, approvato con delibera di G.M. n.

24 del 28.04.2022;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 38 del 16.05.2019 avente ad oggetto: “Nuovo

Organigramma dell’Ente e relativa assegnazione di risorse umane”;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 40 del 08.06.2021 avente ad oggetto: “Modifica
della deliberazione di G.M. n. 39 del 18.05.2019 - Approvazione Regolamento sui criteri per

le posizioni Organizzative” — “Approvazione Criteri di Pesatura e Quantificazione indennita™;

Vista la determina sindacale n. 24 del 25.07.2022 con la quale si attribuisce la titolarita di
Posizione Organizzativa e Funzioni Dirigenziali per I’ Area Finanziaria alla dipendente Rag.

Giuseppa D’ Agostino, categoria D;

Vista la determina sindacale n. 25 del 25.07.2022 con la quale si attribuisce la titolarita di
Posizione Organizzativa e Funzioni Dirigenziali per I’Area Tecnica alla dipendente Arch.

Maruscka Stefania Biondo, categoria D;
Dato atto che I’Ente, nella dotazione organica, non dispone di altro dipendente di cat. D;

Constatata |’urgente necessita di provvedere al conferimento dell’incarico di Responsabile
dell’Area  Amministrativa, per consentire 1’espletamento degli adempimenti ineludibili

dell’Ente;

Visto I"art. 53, comma 23, della legge n. 388/2000 (Finanziaria 2001) e s.m.i., che prevede
che gli Enti Locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, anche al fine di operare un
contenimento della spesa, possono adottare disposizioni regolamentari e organizzative
anche in deroga a quanto disposto dall’art. 3, commi 2, 3 e 4 del D. Lgs. 29/1993 ¢ dall’art.
107 del D. Lgs. 267/2000, attribuendo ai componenti dell’organo esecutivo la responsabilita

degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale;

Visto I’art. 22 della L.R. n. 22/2008 che testualmente recita “1. I comuni con popolazione

inferiore a 3.000 abitanti, fatta salva I'ipotesi di cui all’articolo 97, comma 4, lettera d), del




decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. anche al fine di operare un contenimento della
spesa, possono adottare disposizioni regolamentari organizzative, se necessario anche in
deroga a quanto disposto dall’articolo 107 del medesimo decreto legislativo, attribuendo ai
componenti dell’organo esecutivo la responsabilita degli uffici e dei servizi ed il potere di
adottare atti anche di natura tecnica gestionale. 2. Il contenimento della spesa ¢ documentato

ogni anno, con apposita deliberazione, in sede dij approvazione del bilancio™;

Ritenuto di potersi avvalere della facolta di deroga al principio di separazione tra attivita di
indirizzo ed attivita di gestione di cui all’art. 22 della L.R. n. 22/2008 e di individuare nel
Sindaco il componente dell’organo esecutivo cui conferire ad interim le funzioni di

responsabile dell’ Area Amministrativa;

Dato atto che per il suddetto incarico non ¢ prevista alcuna remunerazione:
Visto il D.Lgs.n. 267/2000;

Visto I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale:

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO di dover assumere le funzioni di Responsabile dell’Area Amministrativa, allo

scopo di garantire I’espletamento di servizi essenziali e indifferibili;

DETERMINA

1. Di attribuire a se stesso in prima persona, con decorrenza dalla data odierna, la
Responsabilita dell’Area Amministrativa e tutti I conseguenti poteri di gestione delle
risorse edel personale destinato ai servizi del settore stesso nonché tutti i compiti ad esso
espressamente riservati per legge, Statuto e/o regolamento, ivi compreso, ai sensi dell’art.
109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000, I"espletamento delle funzioni previste dall’art. 107,
commi 2 ¢ 3, del ridetto D. Lgs. n. 267/2000;

2. di individuare, in caso di assenza 0 impedimento temporaneo del sottoscritto
nell’espletamento della funzione di Responsabile dell’ Area Amministrativa, quale sostituto

la dipendente Donatella Gullotta:




3. di attribuire alla dipendente Donatella Gullotta la responsabilita del procedimento ai sensi
¢ per gli effetti degli artt. 5 e 6 della legge 241/1990, per tutti i servizi in precedenza
assegnati alla dipendente Rag. Alfia Francesca Siligato e non assegnati ad altro dipendente

dell’ Area Amministrativa;
4. di dare atto che per il suddetto incarico non verra riconosciuta alcuna remunerazione;
5. di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale dell’Ente

nella sezione “Amministrazione Trasparente™.

IL SINDACO
ott. Antonino Orlando Russo
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