ALLEGATO 3 - MAPPA TRASPARENZA 2021-2022-2023

Denominazione -
Denominazione sotio- i Respa
" Tivello :'“ sezione 2 livello T:.::'::n D inazione del sing bligs Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nla:l:;forniturl R:;:;::::Z
(Tipologie di dati) P
(Macrofamiglie)
Pnanovm 'oneed‘::a]a Art. 10, c. 8, T della \ann triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Prevean — lett. &), d.lgs. n. ; d.eﬁﬂ ok PTP:‘T prevenzione della individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPTC NIGRI®
m":m”“’ °u 2 Bi3rons oormzionc o della trasparcacs { ) Jegge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
ASpArch;
— . s . . o . e . 2 : : g i Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva . "
L e 3 L e A SR {ex art. 8, d.lgs. n. D'ALLURA NIGRI
attivita the regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari. i e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art 12, ¢. L Ay amministrativi generali Funzioni, sugli ob1emw sui procedimenti, ovvero nei qunll si determina |'interpretazione di norme (ex art. 8, dlgs n. D’ALLURA NIGRI’
d.1gs. n. 33/2013 piuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'app di esse 33/2013)
- . 3 8 3 § i g : Tempestivo
Yo . i 4 " e it
1 di progs £ Diremye ministri, doc di progr ttivi strategici in materia di prevenzione della {cxmt. 8, dlgs 1. RPTC NIGRI®
. : gestionale CorTuzione e trasparenza
Atti generali 33/2013)
Tempestivo
JArt. 12,¢. 2, I-Zslwmn e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di iegge regionali, che regolano le funzioni,
d.1gs. n. 33/2013 ‘Siamli e leggi regionali ‘org: e lo svolgi delle attivita di p azione (exart. 8, dlgs. n. D'ALLURA NIGRI"
33/2013)
Ar. 55,¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infr i del codice discipli e relative
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta  [pubblicazione on line in alternativa all'affi in lnogo ibile a tutti - art, 7, L. n. 300/1970) Tempestivo D’ALLURA NIGRI"
generali Art. 12,c. 1, [Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.1gs. n. 33/2013
JArt. 12, c. 1-bis, cadenzario con l'indicazione dclle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a canico di cittadini ¢
d.lgs. n. 33/2013 |Scad io obbligh ativi prese introdotti dalle ioni do le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo D’ALLURA NIGRI”
Oneri infc ivi per
cittadini ¢ imprese — ; < R T ;
Regol iali o li, prov amministrativi a carattere generale adottati dalle 5 ™ 4
Dati non pill soggetti a
Art. 34, dlgs. n. |Oneri informativi per cittadini p i dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché | pubblicazione obbligatoria
33/2013 ¥ ai servizi pubblici ovvero la 1 e di benel'cl.c{m_ allegato elznfcd.l tutti gli oneri ai sensi del dlgs 97/2016
fnformativi gr i sui ¢ sulle imp o com i atti
Art. 37, ¢. 3, d1. |Burocrazia zero (Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di comp & sostituito da una dell'
n. 69/2013
th non pill soggetti a
Burocrazia zero bbli ia p————m - -
s ) ai sensi del dlgs I04'20]6
[Elenco delle attivita delle imprese soggette a (nwem per le quali le pubbliche amministrazioni
Art. 37, c. 3-bis, |Attivita soggette a controllo Competenti ritengono ie l'autori , la seg certificata di inizio attivitd o la mera
d.1. n. 6972013 Lomunicazione)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. [Orrgani di indirizzo politico e di inistrazione ¢ gestione, con l'indi delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. D’ALLURA NIGRI"
33/2013 33/2013)
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Des s fraxions Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento Responsabile fornitura Responsabile
2 e A . ”
tivello 1 ; Tn:t.mne 2 E:;I:i’ C nrimate del singe i Contenuti dell o.hbligo Aggiornamento dati pubblicazions
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di ina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, dlgs. n. D'ALLURA NIGRI"
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI'
33/2013 33/2013)
Tempestivo
[ 1 di qualsiasi natura i all della carica (ex art. 8, d.Igs. n. D'AGOSTINO NIGRI"
Art. 14, c. 1, v 3312013)
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. D'AGOSTINO NIGRI"
33/2013)
Art. 14,¢. 1, F ) . s s e Sl 5k R : 2 Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. ?‘:I’u';:':i‘;ﬂ;“m° ohae presso e Gy Nkl oo g GiOnax (exart. 8, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI'
[33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei p I (exart 8 dlgs. n SEGRETARIO NIGRI"
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art 14,6 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili € su beni mobili iscritti in pubblici registri, "’“";‘:‘; O ,”:‘al‘l'“l“
lett. 1), d.lgs. n. itolarita di imprese, azioni di societd, quote di parteci a societd, esercizio di funzioni di de:'m d:f:lnomi:a .
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) i o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la % 5 "
AR . X ; : ; ; : dal conferimento SEGRETARIO NIGRI
c. 1, punto 1, 1. chiarazione corrisponde al veros [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarice e reaa
n. 441/1982 rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al :
dell'sssunzione dellincarico] pubiikat S Mik
cessazione dell'incarico o
del mandato).
i: l!;,‘dc;gls = 2) copia d.eII'uh_ima dichiarazione dei reddi!li soggem all'imposta sui reddirli de]ie_ persone fisiche [Per il Elntm 3 mesi dal!a
33/2013 Art. 2. soggetlo il wmu;:: non separato ¢ i parenti entro il secondo grad_o,‘-:_mf gli stessi vi consentann (NB: {_lando elezione, dalh? nomina o SEGRETARIO NIGRI’
iy i del_ ancat ] .(NB.: & sssario limitare, con appositi accorgimenti a cura dal w?fenn‘unw
. 441/19%2 Hell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, ¢. 1, B) dichi le spese e le obbligazioni te per la propaganda el le ovvero
flett. £), d.lgs. n. ttestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art, 2, isposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO NIGRI’
c. 1, punto 3, L. Fem formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 Hichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, 3 s & 3 = e 2 .
lett. ), dlgs. n. ) ancsuz:lone Wm !Ie vananom inla muazzgne p@monde mzerventate nell Imnn ;Il:e(xdcl]‘lc e ’
Copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale SEGRETARIO NIGRI"
FHZ01 At 3, booull Fove gh dhesie vi (NB: dando ¢ e oo dat o
1. n. 441/1982 g :
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. tto di o di procl con l'indi della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione Ssouiuasion sann Riferimento Responsabile fornitura Responsabile
fivello 1 (;_e:;::: :::I::‘) bt del sings 2 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art 8 dlgs n SEGRETARIO NIGRI"
33/2013 33/2013)
Tempestivo
[Compensi di qualsiasi natura i all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI®
Art. 14, c. 1,
lett. c), d.lgs. n. 33.!"20]?)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO NIGRI"
Titolari di incarichi politici, 33/2013)
di amministrazione, di Ly Ty 7Ty - S ] S = , = Tempestivo
direzione o di governo |y .\ d), dlgs. n. Datl relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI'
332013 i 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei P T (exart. 8 d.lgs n. SEGRETARIO NIGRI'
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata una
Art. 14, ¢c. 1, Titolari di incarichi di 1) dichi diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. ). d.lgs. n. | di direzione o di govero di cui all'art. 14, fitolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecip a societd, izio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 ini o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento oy s
e ; ; p ; : : i i SEGRETARIO NIGRI
c. 1, punto 1, 1. Hichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 prado, ove gli stessi vi y (NB: dando ¢ 1l evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
JAr. 14, c. |, . . et . . ™ g A o s & Z
") copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
3 lett. £), d.lgs. n. 5 i 3 4 \ : A ; i
Organizzazione PR boggetto, il coniuge non scparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {.'NB‘. dando | elezione, dﬂ-“ll noming o SEGRETARIO NIGRI'
. 1, punto 2, 1_‘ tven:tmlmem: evidenza del ' :],.(NB.: & i .' I itare, con app itl aCCOrg i a cura dal w?fmmlo
. 44171982 flell o della ione, la p dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,¢. 1, ) dichiarazione concernente le spese e le obblig per la propaganda el le ovvero
lett. f), d.lgs. n. di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, isposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatio parte, con l'apposizione (exart. 8, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI®
c. 1, punto 3, 1. E:]ls formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 ichiarazioni relative a finanzi i ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, ; . > ; ; R :
hett, ), d.lgs. n. ) a}‘lesmoqe c_mce_mmte I_e variazioni |.iella ﬂtua.m_me p@mmﬂe lmenrengh: nell ‘anno pl_'cccde'rne e
3312013 Art. 3, Copia della d:_cmmge dei redditi [Per il soggetto, il i;omuge no:i separato e i parenti entro il secondo Annuale SEGRETARIO NIGRI"
) o 441/1982 prado, ove gli stessi vi (NB: dando e del )]
Art. 14, ¢. 1,
lett. a), d.lgs. n. Itto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno SEGRETARIO NIGRI”
33/2013
Art. 14, ¢. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno SEGRETARIO NIGRI"
33/2013
Art. 14,¢. 1, JCompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SEGRETARIO NIGRI"
lett. ¢), d.lgs. n.
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Denominazione :
tdenions | Deneminulenc ot | mifesinentt Responsabile fornitura Responsabile
S ¥ PRl LA : L i ;
fivello 1 {1’-::::;9 dlh-e“oi s stk el singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dati pubbcazione
(Macrofamiglie)
33/2013 importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SEGRETARIO NIGRI”
Art. 14, ¢. 1 g i s % 3 5 s Bk o : e
i i Dati all'
hect. d), dlgs. 0. o relau?n ie:nssunume di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Sisatung SEGRETARIO NIGRI’
33/2013 kitolo corrisposti
JATt, 14, ¢. 1,
lett. e), d.lgs. n. IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della pubblica e indicazione dei p P Nessuno SEGRETARIO NIGRI
33/2013
Cessati dall'incarico (documentazione da
Art. 14, ¢ 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
ler!- f)»'d lgs i ) copia della dichi dei redditi iva al ine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
A g kcadenza del termine di legge per la della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
2013 Art. 2, : 5 ; ¥ iR : s >
231 ;:1;:2, \ keparato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Dlessums) SRREAD, NG
“' 4:::!1982 . Hel mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorg i a cura dell'interessato o della
: hmministrazione, la pubblicazione dei dati ibili)
Art. 14, c. 1, ) dichiarazione conc le spese e le obblig per la propag 1 le ovvero
lett. f), d.lgs. n. ttestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
33/2013 Art. 2, isposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno SEGRETARIO NIGRI
c. 1, punto 3, 1. jodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanzi i e ibuti per un
|n. 441/1982 o che nell'anno superi 5.000 €)
i:ﬁ ;) .dcl ]s n j) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima (va re:mm ‘:m 1
SR httestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P .a e SEGRETARIO NIGRI®
33/2013 Art. 4, R volta entro 3 mesi dalla
konsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] : i
I. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
FAEG ot ¢ ddcosgd fimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
i icazione dei dati i e S e G 7 SHVO
Fanzioni per mancata Art. 47, ¢ 1, c‘?;:?mch; :::ﬁd:i'p;in @ bui all'articolo 14, concernenti la patr ! pl del titolare dell'incarico al momento (e::::c dlgs.n RPCT NIGRI’
bomunicazione dei dati d.1gs. n. 33/2013 inistrazione, di direzione o di ell'assunzione della carica, la titolarita di imp le partecip ie proprie hé tutti | 33#2;)]3) )
vatc bompensi cui da diritto I'assuzione della carica
A : consiliari IRendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo Tempestivo Tempestivo
2 5“_‘"". 2 rasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs. n. (ex art. 8, dlgs n. (ex art. B, d.lgs. n.
rcndiwmi gruppi g o = b risorse utilizzate 33/2013) 33/2013) 33/2013)
consiliari e
regionali/provinciali thrs
Tempestivo Tempestivo Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart 8 dlgs.n (ex art. 8, d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) 33/2013) 33/2013)
Art. 13,c. 1, — = : = ™ i 3 — Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici P de“:ami e :I; o ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (exart. 8, d.lgs. n. D'ALLURA NIGRI'
33/2013 HER I S 33/2013)
Art. 13,c. 1, i L . e —— 3 o e g Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. Organigramma e me in t‘m'm?. semplific ai fini del{a_. pl‘en; accesfsmxlliac camp.reniilbllmé dei dah,' — (ex art. 8, d.lgs. n. D'ALLURA NIGRI'
Articolazione degli uffici |33/2013 olk crpmnix £ R L 33/2013)
i (da pubblicare sotto forma di
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Denominazione I b -
mn:o-sezwne e 2 livello Riferimentn B Jamslonc def slagele abbiig Contenuti dell'obblign s Responsabile fornitura Responsabile
livello 1 (i di dati) normativo &2 dati pubblicazione
(Macrofamiglie) ipologie
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una
AT 13T 1, pagina cont tutte Ie infor : T : R = . TEmpestive
lett. b), d.lgs. n. i INomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. D’ALLURA NIGRI"
previste dalla norma)
33/2013 33/2013)
cled i Art. 13, ¢ 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo
e lett. d), d.lgs. n. | Telefono ¢ posta elettronica bosta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.lgs. n. D’ALLURA NIGRI®
Elettronica AR 2
33/2013 I 33/2013)
Art. 15, ¢. 2, E,slr:mi degli atti di conferimento di i ichi di collaborazione o di ¢ lenza a soggetti esterni a qualsi Tempesti RESPONSABILI DI
4 I!I "' ;'3”,2013 hitolo (compresi quelli affidati con ¢ di collak i di e inuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. AREA E/O NIGRI"
ks Loggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato 3312013) PROCEDIMENTO
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, ¢. 1 Tempestivo RESPONSARBILI DI
lc: b). ‘:Igs‘; i 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. AREA E/O NIGRI"
332013 33/2013) PROCEDIMENTO
it Tempestivo RESPONSABILI DI
lett. c), d.lgs. n. ) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (et ged Tk AREA E/O NIGRI'
e et it 33/2013 Consulenti e collaboratori i dalla p o allo svolgimento di attivitd professionali 3312013) PROCEDIMENTO
"o ie Tan
2 collaborazione o
crllabecturt consulenza ;::' ;5 S 0 ) compensi comunque & i, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collab Tempestivo RESPONSABILI DI
33!203‘3 eac: | Sephlione K compresi quelli affidati con di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart 8, dlgs. n. AREA E/O NIGRI"
flelle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) PROCEDIMENTO
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 ; st o I : i Tempestivo RESPONSABILI DI
Art 53.c. 14, Tcx“cizl:::ﬁ:ﬁ:;,ﬁm :;lhlj con di oggetto, durata e compenso dell'incarico (e e 8. dlgs AREA E/O NIGRI'
dIgs. n. s RS 33/2013) PROCEDIMENTO
16572001
Art. 53, c. 14, RESPONSABILI DI
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'i i di si i, anche p iali, di conflitto di interesse Tempestivo AREA EO NIGRI"
165/2001 PROCEDIMENTO
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Itto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO NIGRI”
d.lgs. n. 3372013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8 dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. c) e c. 1-bis, Comp dig natura ¢ all dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exat. 8, diga.n. SEGRETARIO NIGRI'

k-omponenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

33/2013)
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Denominazione D ‘
sotto-sezione et wito- Riferimento Responsabile fornitura Responsabile
= sezione 2 livello D inazione del singolo obbligy Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)
Art. 14, c. 1, . - . : % L = i ik ; G Tempestivo
et @) e o. 1-bs, L?:}rllur:i'n:: all:ssum.lom di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (et 0 8l SEGRETARIO NIGRI'
4 1gs. n. 33/2013 PO 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della fi pubblica e indi dei comp P (ex art, 8 dlgs. n SEGRETARIO NIGRI
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
T Nessuno (va presentata una
L il 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
Titolar di incarichi lett. f) e c. 1-bis,
dirigenziali amministrativi {d.1gs. n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice(da  fitolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
& veitios Ast 261 pubblicare in tabelle) L mministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore afferma che la nomina o dal conferimento SEGRETARIO NIGRI®
et ichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta ¥
punto 1, 1. n. : il i 8 il :
do, ove gli stessi vi consentano (NB: dando evi del ) e riferita al pubblicata fino alla
144 1/1982 4 : % B : 7
Imomento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2} copia d_ell ullfma dichiarazione d?l I'Bdﬂllll soggetti all'imposta sui redd:tll d.eltc_ persone fisiche [Per il Bl 3 imesi della ieiia
d.lgs. n. 332013 boggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 3 .
4 s SRRy 5 : ] o dal conferimento SEGRETARIO NIGRI
Art. 2, ¢. 1, Eventualmente evidenza del ) (NB: & o con appositi accorgimenti a cura dells :
lpunto 2, 1. n. tiell'interessato o della ini i la pubblicazione dei dati sensibili) ! =
441/1982
Art. 14, ¢ 1,
flett. £) e c. 1-bis, R) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale infervenute nell'anno precedente &
d.lgs. n. 33/2013 bopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale SEGRETARIO NIGRI"
Art. 3,1 n. prado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 1 evid del )]
441/1982
i o Tempestivo
ot dichiarazione sulla i a di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI
id.1gs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, ¢. 3 A
4 1gs “’ 3'9 r‘,2013 Dich sulla i di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
R e 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
pevclo Annuale
periodo, d.lgs. n, IAmmontare plessivo degli I ti percepiti a carico della finanza pubblica i SEGRETARIO NIGRI"
3372013 (non oltre il 30 marzo)

er ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 3 - MAPPA TRASPARENZA 2021-2022-2023

Denominazione

sotto-sezione e Riferimento : Responsabile fornitura Responsabile
sezione 2 livello D inazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
s 1
livello 1 (Tipologie di daii) normativo dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, IAtto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
JArt. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO NIGRI
d.1gs. n. 33/2013 33/2013)
o o Tempestivo
di qual. natura ¢ i all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali .
Ak 1k et .m'nponentl vmnbll: o lgato:slla valutizions dei i ) (exart. 8, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI
A 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis, -
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Titolari di incarichi fmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
dirigenziali 33/2013)
Personale (dirigenti non generali) JAr. 14, c. 1, ; s : : r ; gy o 4o ; —_— Tempestivo
fett, d) 6.6, 1-bi. E::; mhnyl ail:ssunzwne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (int. 5, dlgs. 5. SEGRETARIO NIGRI®
dlgs. n.33/2013 | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo il 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
JArt. 14, ¢. 1, d.nscrmumlmeme dall’ organo di mdmm Tempestivo
llett. ¢) e ¢. 1-bis, | politico senza p pubblich IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n. SEGRETARIO NIGRI”
d.lgs. n. 3372013 selezione ¢ molan di posmone " 33/2013)
con funziom dirig
Nessuno (va presentata una
Art. 14,¢. 1, (da pubblicare in tabelle che disting 1) dichiarazione cc diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1-bis, | le seguenti situazioni: dmgcnu, dirigenti fitolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d.lgs. n. 33/2013 | individuati discrezi hmlfm di atore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento ,
{Art. 2, c 1, zativa con i = SEGRETARIO NIGRI
1. Lg = d' genzili Hichiarazione corrisponde al veros [Per il soggetto, il coniuge non scpnmo e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
m;?géz‘ 2 irigenziali) prado, ove gli stessi vi ce (NB: dando e I del c ) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, ) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Fiikio. 3 el delli ot
d.lgs. n. 33/2013 hoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consenhmc (NB: da.ndo i N
; R 3 o dal conferimento SEGRETARIO NIGRI
Art. 2,¢. 1, pventualmente evid del ] (NB: & , COM app accorg iacura dell'incaric
punto 2, 1. n. Hell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) e
1441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, ) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 bopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SEGRETARIO NIGRI"
Art. 3,1 n. prado, ove gli stessi vi (NB: dando | id del mancato consenso)]

[441/1982
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Memcoparione Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento Respansabile fornitura Responsabile
i sezione 2 livello Dy inazione del sing bblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Ti je di dati) normativo dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
At 20 ¢.3 Tempestivo
1 -‘ “ 3-9',:?013 Dichi sulla di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI®
o 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
d lg-s n‘ ;-9-1‘2011 Dich sulla i di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI”
Titolari di incarichi 39/2013)
dirigenziali Art. 14, c. I-ter,
(dirigenti non generali)  |secondo Annuale
periodo, d.Igs. n. I degli percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) SEGRETARIO NIGRI
33/2013
it 50 % Elenco delle posiziani dirigenziali, integrato d.ai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esterne Dati non pii suggmi a Dati non p1u soggetti a Dati non plu soggem a
ld1gs. n. 332013 | Elenco dirigenzial i falle pubblich i, individuate discrezional dall'organo di indirizzo politico senza bblicazione obbli bbli bbli bbli bbligatoria
pmcedure pubbliche di selezione "ai sensi del digs 97720 I& "ai sensi del digs 97."2016 ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. I-bis, o e o e 3 ’ —
dlgs.n. Posti di funzione disponibili ;“g}: < tipologia el posi. di b pemsbilasks EAmCK g alativi eribers Tempestivo D’ALLURA NIGRI’
165/2001
Art Le. 7,
dprn Ruolo dirigenti [Ruolo dei dirigenti Annuale Annuale Annuale
Personale 108/2004
Art. 14, ¢ |,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno SEGRETARIO NIGRI”
33/2013
Art. 14, ¢ 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno SEGRETARIO NIGRI”
33/2013
A 14,c 1, [Compensi di qualsiasi natura c i all della carica Nessuno SEGRETARIO NIGRI"
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 Jimporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SEGRETARIO NIGRI"
gl Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n. Risbissient . B sl q Nessuno SEGRETARIO NIGRI"
332013 ftitolo corrisposti
TR T Dirigenti cessati dal rapp di lavoro
Dirigenti cessati oS (d ione da pubbli ul sito
nEEneessa Miett ), dlgs.n. ey SWSHO A 1o eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ind dei compensi sp Nessuno SEGRETARIO NIGRI’
33/2013
At Tl 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Jett. ) ';']'ss‘ a [2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coruuge non Nessuno SEGRETARIO NIGRI"
c. 1, punto 2, 1 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando e
' 4:”””2' : jdel [ )](N'B & io limi con appositi nccotgunenhacmade]l'lmeressaloodslla
il inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
;::' i]';.dci Is = IB) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima = ;:i::::m sl
i e fttestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P 2 SEGRETARIO NIGRI"
33/2013 Art. 4, (NB: dando eventuakimients evid del ) volta entro 3 mesi dalla
l. n. 44171982 : i o cessazione dell'incarico).
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Denominazione 4
R Denominazione sotto- Hifarimento Responsabile fornitura Responsabile
sezione 2 livello D i del singolo obbligy Contenuti dell'chbligo Aggiornamento =
livello 1 (Ti di dati) normativo dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
ko e it o Sacomglita Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della oi pleta cc ione dei dati di Toispive
ClEN- iy g e e Sy R
Banzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, oomicazions dei dikt dn parte G cui all'articolo 14, concernenti la I comy del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, dlgs. n. RPCT NIGRI’
dei dati d.lgs. n. 33/2013 |titolari di incarichi dirigenziali lell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le parteciy ie proprie nonché tuthi i 33/2013)
Compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
org ve Juinquies., Posizioni organizzative [Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SINGOLE P.O. NIGRI"
d.1gs. n, 33/2013 33/2013)
[Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Sl
Art. 16, ¢. 1, hlla dotazi ganica ¢ al | le effetti in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della =
d.1gs. n. 33/2013 |Conto annuale del personale Histribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al I ) (art. 16, ¢. 1, d.Igs. n. D’AGOSTINO NIGRI"
Dotazione organica bali uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3312013)
Kigia e [Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. 33/2013 |Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, Eg,g,lgs. n. D'AGOSTINO NIGRI"
litico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato % g i sl i 3 ; Annuale
Art. 17, ¢. 1, Personale con rapporto di lavoro non a tempo ivi p il personale assegnato agli uffici ok Mo L e n D’ALLURA NIGRI"
Personale non a tempo d.lgs. n. 33/2013 |(da p are in tabelle) Hi diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale . |Costo del personale non a tempo .
Jucescomingts Art. 17,¢. 2, ind inato [Costo complessivo del pe le con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare it ?:r:e:u:l; s D'AGOSTINO NIGRI’
ld.Igs. n. 33/2013 Figuardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3‘3 JéﬂiS)- B3
i(da pubblicare in tabelle)
ke, 1624 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza P [Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (ant. 16, ¢. 3, dlgs. n. D’ALLURA NIGRI'
{d.Igs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti ¢ 33/2013 A s A e " fom . : . Tempestivo
ti El ncari dipendente (diri i e
butorizzati si dipendenti  |Art. 53,c.14, |7 ( SURRRNGET  Elonce doghiiacarichi confiaiel o mrioeizamtl & chescun dpiones (dic gomie o han dReigute), oo (exart. 8, dlgs. n. D'ALLURA NIGRT
Sl S indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
dirigenti ¢ non dirigenti)  |d.lgs. n. ; " 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013 G 2 . a ; " o ; } Tempestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, ¢. 8, (Contrattazione collettiva E‘fmmt.l p::r " e £ Stiotinl " (ex art. 8, d.lgs. n. D’AGOSTINO NIGRI"
d.lgs. n. . 33/2013)
165/2001
Art. 21 c.2 C i integrativi stipulati, con la rel tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
d.igs n 332013 |Contratti integrativi i controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici li di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.Igs. . D’'AGOSTINO NIGRI’
isti dai rispettivi ordi ) 33/2013)
T ; Art. 21, c. 2, . . T ol . . ’ -
[Contrattazione integrativa d1gs. n. 332013 Kpecifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo T
R . i ;i al Mini dell'E: ia ¢ delle fi che predi allo scopo, uno specifico =
5, ¢ 1C P i . . ? < 5 *AGOS
::'I; : DSRE ST Tt NIV Imodello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - (et sfjgfz‘:)og)lgs B A L i

150/2009

ipartimento della funzione pubblica
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Denominazione D inazi
sotto-sezione g Riferimento Responsabile fornitura Responsabile
sezione 2 livello - D i del sing bbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento : : 3
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dati pubblicazione
(Macrofamiglie) :
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO NIGRI’
33/2013 v 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
DIV lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 13
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
12/2013 33/2013)
Art. 19, d.lgs. n. |Bandi di concorso PBandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di p le presso I' azione nonche’ i Tempestivo
Bandi di concorso 3 iteri di val c ; (ex art. 8, dlgs. n. D'ALLURA NIGRI
3372013 (da pubblicare in tabelle) Criteri della ¢ le tracce delle prove scritte 332013)
Kistema di misurazione e [Par. 1, delib. [
Performance  alutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione oo\ i misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo SEGRETARIO NIGRI*
della Performance
Performance 104/2010
—— Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) mt’“';“;&]": T ]
ommance  lan 10,c.8,  |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) pie '3;‘ 2
lett. b}, d.Igs. n. -
: Tempestivo
[elazione sulla R32013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) exat, 8, dlgs. o SEGRETARIO NIGRI'
Performance §
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi A plessivo dei premi collegati alla perfi stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. D’AGOSTINO NIGRI"
iAmmontare complessivo  Art. 20, ¢. 1, 33/2013)
flei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) lummontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. D’AGOSTINO NIGRI
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e val della perfi per I’ ione del Tempestivo
) = (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI
[rattam 33/2013)
Dati relativi ai premi
. F s . Art. 20, c. 2, i i 3 ; ; . s Tempestivo
Dati relativi ai premi 4.1g5. n. 332013 E;:.mi - d;tmmmdﬂ i.:,duei i;(.)?::e:ﬁegam, al fine di dare conto del livello di selettivita ferart 8, dlpa i D’AGOSTINO NIGRI®
da pubblicare in tabelle) e Lot e 33/2013)
Tempestivo
Cirado di differenziazione dell'wtilizzo della premialiti sia per i dirigenti sia per i dipend, (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)
s e Dati non pin soggetti a Dati non piu soggetti a Dati non pit soggetti a
enessere organizzativo dlgs. n. 332013 |Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria | pubblicazi bbligatoria | pubblicazi bbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016 | ai sensi del d.lg.s 97/2016 | ai sensi del d.lg.s 97/2016

10
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Dennmin‘zione Denoiainszione sotto- ke bile forni bile
s sexzione 2 livello m::‘:;::" Denomi del si bblig Contenuti dell'obbligo Agpiornamento Reaponsy g fure m::i;n :
(Tipologie di dati) :
(Macrofamiglie)
Art. 22, c,l | 2 Elenco degli enti pubblici, comb:nqus denominati, istin:iiti‘ I:'igilati efi i dcﬁ.a]l zione owetla; Al
lett. a), d.lgs. n. ber i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle s
32013 Funzioni aibuitc ¢ delle aiivitsvlt n fvor dellamministazione o delle attivita di servizio pubblico et 2%;;;;‘)"*‘5' . SHOREEARIG TR
hifidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale p ipazione dell’ (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)
Annuale
B) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)
Art.22,c.2, _ e .- _—— A
d.1gs. 1. 332013 1) onere complessivo a qual titolo gr per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs. . SEGRETARIO NIGRI
Enti pubblici vigilati 33/2013)
: i g e 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento £conomico i g ,
nti pubblici vigilati leksivo & o S (con Tesclusions del simborsi per viths & alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
da pubblicare in tabelle) % 8 33/2013)
Annuale
) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢ 1, dlgs. n SEGRETARIO NIGRI
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei Anoagle o 5
Fimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 . - . i ~ e Tempestivo
i Dich me sulla di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI”
d.lgs. n. 39/2013 —
39/2013)
ey A : S s : e . Annuale
:rI;s 2: ‘;;),::,2013 sepssaian sulla di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al_| P T SEGRETARIO NIGRT'
39/2013)
A 22,c.3 T S
i Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,¢. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione deticne di quote di p I anche minoritaria,
Art. 22, c. 1, ko l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b), d.Igs. n. Helle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da inistrazioni (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in i regol tati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
bontrollate. (art 22, ¢ 6, d.lgs n 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI”
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)

11
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Denominazione
R Denominazione sotto- 2
ooy sezione 2 livello T:'r:':;:;“ inazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento “"”"“":‘::if""““" ;:;"g;‘;
{Tipelogie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale
D) misura dell' le partecipazione dell inistrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)
Annuale
) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)
Art.22,¢.2, Dati societa partecipate ; _ _ Ansnle ,
dlgs. n. 332013 H) onere plessivo a qual titolo gr per l'anno sul bil dell’ (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI
(da pubblicare in tabelle) L
5) deir i dell' negli organi di g et Saie . .
- ighnd B " (art, 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI
P P 33/2013)
Annuale
Enti controllati ) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
Kocieta partecipate 33/2013)
Annuale
[7) incarichi di amministratore della societd e relativo tr: 1t i pl (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)
Art. 20, c. 3, s o 2 : ; i oo ” . . : Tempestivo )
s So13013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI
39/2013)
Art. 20, . 3, Dichiarazione sulla i di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al _| Anntie & -
d.lgs. n. 39/2014 Lito dell'ente (art. 20, c. 2, d.lgs. n. SEGRETARI NIGRI
patt deficuic) 39/2013)
Art. 22,¢.3 hanmale
g Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate {art. 22,c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI
ld.1gs. n. 332013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. ietd gid cc o delle partecipazioni pubbliche, alienazione di p ioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. tazione di societa a controllo pubblico in i reg i e razic periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
n. 33/2013 ecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
osto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. 3 : ; ; it i 3 : gt i ’ 2 3 Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, .
bul complesso delle spese di funzic ivi ¢ quelle per il personale, delle societa controllate es et 4, digs.n. SEAREFARS it
Art, 19,¢. 7, X 33/2013)
d.lgs. n.
Li3200% Provvedimenti con cui le societd a llo pubbli mo il ¢ to persegui degli obiettivi Tempestivg y 4
i : ; : i S T : ' {ex art. 8, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI
kpecifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 337013)
Art. 22, ¢. 1, Flenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. 'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013 bervizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
l) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
33/2013)
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ALLEGATO 3 - MAPPA TRASPARENZA 2021-2022-2023

Dehisdons Denominazione sotto-
Wnlip pucins aezione 2 Hvello Riferimento | gy comtnacione del stapol obbl Contenuti dell'obbligo Agsioranments Responsabile fopnitars Responsabile
livello 1 normative o dati pubblicazione
(Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale
) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI®
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI®
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale
d_lg's n 1.3?'2‘.0” ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell' arione (art. 22,¢. 1,dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
. ’ 33/2013
Enti di diritto privato controllati Annunic)
fnti di dnfmo privato b) merg dei app , it {%ell ne negli organi di governo e trattamento economico (@t.22,c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
ontrollati p Vo @ di essi sp 132013
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI®
33/2013)
Annuale
17) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tratt i i plessivo (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
33/2013)
At 20, . 3 Tempestivo
i1 i ';9.;0[3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI
SR 39/2013)
ety . . : 0 TR R i 3 Annuale
Art. 20, c. 3, I sulla di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al_| 1
d.lgs. n. 39/2013 Lito dell'ente (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. SEGRETARIO NIGRI
e 39/2013)
Art. 22, ¢. 3 Annuale
N S Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.igs. n. SEGRETARIO NIGRI"
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22,¢. 1, ; i : ool 4 : i iy Annuale
3 - . | ina o piii rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I ione ¢ gli enti pubbl .
X 7 i A 7 122, ¢ 1, . I ETARIO
Flappresenumorw grafica  fisk. ), digs. n. JRappecststazione geadica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati o T SEGREL RIGRI
33/2013 33/2013)
Dati aggregati attivith Art.24,c. 1, Dati relativi alla attivit amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivith, per competenza degli Datingnpisopgetiz: | "Datinon phjsoggetiia- | Detinonpiik 0pgestia
pmministrativa d.lgs. n. 33/2013 | Dati aggregati attivith amministrativa forgani e degli uffici, per tipologia di procedimenti pubblicazione obbligatoria | pubblicazione obbligatoria | pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016 | ai sensi del dlgs 97/2016 | ai sensi del dlgs 97/2016
[Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art 35, ¢ 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indi di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. P];EOSCP;J;;A;\:#L} NIGRI”
33/2013 33/2013) =
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. ) unith organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. PI:{I.::.’SCPS;S\:;}I;; NIGRI’
33/2013 33/2013) EERes
Arn. 35,¢ 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedi i ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n RESPONRADAA NIGRI'
PROCEDIMENTO
33/2013 33/2013)
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Denominazione -
sotto-sezione Meisacasions v Riferimento Responsabile fornitura Responsabile
: sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 2
livello 1 (Tipologie di dati) normativo ; dati pubblicazione
{Macrofamiglie)
Art. 35, c. 1, i) ove diverso, l'ufficio comp all'ad del prov finale, con lindicazione del nome del Tempestivo RESPONSABILI
fett. c), d.lgs. n. besponsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8 d.lgs. n. NIGRI"
-l PROCEDIMENTO
33/2013 I 33/2013)
;::' i;’ d“'Ig]; . f) modalit con le quali gl i ip e informazioni relative ai p i in corso che (“Ta:“‘:’:‘l‘; = RESPONSABILI —
332013 gt 33/2013) RERMEST
;’:‘ :‘;'d"l'gt . k) termine fissato in sede di discipli del procedi per la con I'adozione di un - :t“':";"]‘i’; " RESPONSABILI -
. f), dlgs. n. s ; : = ; e .8, dlgs n. MENTO
132013 brovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevan 332013) PROCEDIMENT
;::' ;}5:1;5 i [7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere da una dichi (ex-::nge:h[‘; o RESPONSABILI NIGRT'
- g) dlgs. n. " o todecsi i " PR
372013 tlell ovvero il p pud st con il dell 33013) OCEDIMENTO
An. 35, ¢ 1, ; i i B) strumenti di hm:]a inistrativa ¢ giurisdizionale, ricc i dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
bt 1), dge ., [T pnoctisnity L orso del p nei confronti del prov to finale ovvero nei casi di adozione del (cxart.8, digs. 0. ﬁ&?&;ﬁ% NIGRI"
Tipologie di procedimento |33/2013 pmved.l.memo oltre il termine p i per la sua 1 ¢ i modi per attivarli 33/2013) .
: JArt. 35, ¢. 1, da pubblicare in tabelle) Tempestivo
““‘""_M ¥ 2 lett. i), d.lgs. n. b)) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs n. SEGRETARIO NIGRI"
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effe dei pag; e | i, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, ¢, 1, bonto di pagamento, ovvero d: I ione del ver to in T ia, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo RESPONSABILI
lett. 1), d.lgs. n. effettuare i p liante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n. PROCEDIMENTO NIGRI"
33/2013 porrente postale sul qua.le i soggetti versanti p effe i pag ti mediante boll postale, 33/2013)
ponché i codici identificativi del pag t da indi bbligatori peril 1
Art. 35, ¢ 1, Tempestivo
lett. m), dlgs. n. :]l m’;‘:‘di":g“f‘m s “"’: stiiboitn, kv caso.¢i ‘f&at:g"l‘l’:f “s"mf;;m?:u"m’:ldi‘:iw attivare (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETARIO NIGRI’
332013 P o btz R 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
;:2 d)s‘;'lgl; i 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modul: i fac-simile per le (“1;;“:6:]':; i RESPONSABILI NIGRI'
3312013 et o 33/2013) ERRCERIEDND
Art. 35, ¢ 1,
lett. d), d.lgs. n. s .. R . . Hoaw = pid by Tempestivo
33/2013 € Art. f:c:fﬁ: T ;’“’."i" s S G adalick di e wﬁ;‘:‘;::m“‘ gt ineliricn, (ex art. 8, dlgs. n. SEGRETARIO NIGRI"
1291 piti telefonici e casel por a cui p ze 332013)
190/2012
. i i Art. 24, ¢. 2, Dati non pill soggetti a Dati ncm piil sos.gem a Dati non pit soggem a
= gg; I_emp d.lgs. n. 33/2013 |M aggio tempi p li [Risultati del itoraggio periodi il rispetto dei tempi procedimentali bbli bbl ia | pubbli bbligatoria | pubbli
Art. 1,c. 28,1 ai sensi del d.Igs. 97!20 16 ai sensi del d.lgs. 9‘?!20]6 ai sensi del d.lgs. 9?!2016
n. 1902012


































