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COMUNE DI CASTELMOLA 
Area Metropolitana di Messina 

*** 

VERBALE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE 
DI N. i BENEFICIARIO DELL'ASSEGNO CIVICO IN FAVORE DI PERSONE CHE 

VERSANO IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO 

L'anno duemilaventi il giorno 23 del mese di Giugno alle ore 12,30 presso la sede 
municipale si è riunita la commissione nominata con determina del Responsabile 
dell'Area Amministrativa n. 62 del 18.05.2020 così composta: 

- ms. D'Allura Vincenza Responsabile dell'Area Amministrativa,- Presidente - 
- Rag. Siligato Alfina Responsabile dell'Ufficio Personale - Componente - 
- Sig.ra Nigrì Rosaria Responsabile dell'Ufficio Anagrafe - Componente - 

per procedere alla selezione delle istanze presentate per l'assegnazione di 
ASSEGNO CIVICO nell'ambito del progetto "Fondo di Solidarietà Sociale 
anticrisi"; 

PREMESSO: 

CHE con deliberazione di G.M. n. 64 del 18 luglio 2019, l'Amministrazione 
Comunale ha approvato il formulano predisposto dal Gruppo Piano che comprende 
due una serie di iniziative mirate ai nuclei familiari che versano in condizioni 
economiche disagiate tali da non potere garantire l'acquisto dei beni di prima 
necessità; 

CHE il predetto formulano comprende i seguenti interventi: 

a) Assegno Civico contrasto alla povertà 
b) Fondo di Solidarietà Sociale - FSS; 

CHE con nota prot.2554 del 28.04.2020 il Distretto Socio-sanitario D32 di Taormina 
ha trasmesso a questo Ente le determine dirigenziali n. 55 e 56 del 20.04.2020 
relative al trasferimento delle somme utili alla realizzazione dell'azione 2 
"Potenziamento per assistenza economica fondo solidarietà sociale anticrisi", triennio 
2013-2015 - 2° annualità,_ così ripartite: 

-"Fondo Solidarietà Sociale -FSS" - € 2.400,00 per l'assegnazione di voucher a n. 6 
unità 



- "Assegno civico contrasto alla povertà" - € 2.700,00 per n. 2 beneficiari 

RICHIAMATI: 

- la deliberazione della G.M. n. 27 del 06.05.2020 avente ad oggetto" Progetto 
"Potenziamento per Assistenza Economica - Fondo di Solidarietà sociale 
anticrisi". Intervento "Assegno civico contrasto alla povertà". Triennio 
2013/2015 -2° annualità. Presa atto determine dirigenziali n. 55 e n. 56 del 
20.04.2020 del Distretto D32 di Taormina"; 

- la determinazione n. 55 del 07.05.2020 con la quale sono stati approvati lo 
schema dell'avviso pubblico e lo schema della domanda come previsto dalla 
determinazione n. 56 del 20.04.2020 del Distretto Socio Sanitario D32 di 
Taormina; 

- la determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 62 del 
18.05.2020 con la quale è stata nominata la commissione per la verifica delle 
istanze presentate e per la definizione della graduatoria, al fine di dare corso al 
progetto; 

- la determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 64 del 
19.05.2020 con la quale son stati approvati il verbale e la graduatoria dei 
beneficiari; 

CHE dagli atti sopramenzionati sono risultati in posizione utile per l'assunzione n. 
2 (due) unità; 

DATO ATTO che uno dei lavoratori ha rinunciato, per motivi personali, al progetto 
"Assegno civico contrasto alla povertà"; 

CHE alla luce di quanto sopra, con propria determinazione n. 80 del 11.06.2020 è 
stato approvato nuovo bando per l'assunzione di n. 1 (una) unità, ed è stato fissato 
termine ultimo per la presentazione delle istanze il giorno 18.06.2020; 

CHE entro tale data è pervenuto al protocollo dell'Ente n. i plico; 

Constatata la presenza di tutti i componenti il Presidente apre la seduta. 

Preliminarmente, tutti i componenti della Commissione giudicatrice dichiarano che 
non sussistono motivi di incompatibilità nè fra di loro, nè nei confronti dei 
concorrenti. 

Funge da Segretaria la Rag. Siligato Alfina. 



La Commissione inizia l'istruttoria della domanda pervenuta al protocollo dell'ente, 
entro i termini stabiliti dal suddetto avviso pubblico. 

La verifica della istanza avviene valutando la regolarità della documentazione 
prodotta, le condizioni economiche, il disagio sociale e le eventuali problematiche 
familiari come previsto dal bando approvato con determinazione del Responsabile 
dell'Area Amministrativa n. 55 del 07.05 .2020. 

Verificati i requisiti di ammissibilità della domanda, la Commissione redige la 
seguente graduatoria, 

i - 	 - Punti 10 - ammesso - 

La Commissione, considerato che l'intervento assistenziale prevede l'assunzione di n. 
i unità, nomina beneficiano dell'assegno civico l'unico partecipante sig. 

Alle ore 13,00 hanno termine i lavori della Commissione. 
Il presente atto, verrà pubblicato all'Albo Pretorio ori line del Comune e nella 
sezione Amministrazione Trasparente. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Responsabile dell'Area Amministrativc 

Il Responsabile dell'Ufficio Personale 
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