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COMUNE DI CASTELMOLA

Provincia di Messina

N.30
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA)

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato

integrativo di destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2011- 2014; parte
normativa 2.

L’Anno Duemilaquindici Addi Quattordici del mese di Aprile

Alle ore 18,30 nella solita sala delle adunanze , regolarmente convocata ,si & riunita la

GIUNTA COMUNALE nelle persone dei

Signori:
PRESENTI
: SI NO
Dott. Russo A. Orlando SINDACO X
Sig. Falcone Giuseppe ASSESSORE X
Ing. D’ Agostino*Angelo ASSESSORE X
Rag. D’ Agostino Stefania ASSESSORE X
Arch. Cacopardo Eleonora ASSESSORE X

Fra gli assenti sono giustificati (Art. 173 O.R.E.L) i Signori:
Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Luigi Rocco Bronte

Il Presidente riconosciuta legale I*adunanza dichiara aperta la seduta




|Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
OGGETTO: | Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2011-2014; parte
. normativa 2

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta municipale n. 74 in data 30.10.2014 con la quale & stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed & statonominato il presidente
della stessa ed, aliresi,,sono state definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in
ordine alla stipula del contratto coliettivo decentrato integrativo per la destinazione delle riscrse decentrate
per 'anno decentrate per gli anni 2011-2014; parte normativa 2014-2016

Vista l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per gli

anni indicati sottoscritia in data 28/12/2014 dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica e dalla
delegazione trattante di parte sindacale.

Dato atto che via pec in data 19/03/2015 é stato chiesto al Revisorieil parere sull'allegata ipotesi di CCDI di

destinazione delle risorse decentrate per I'anno decentrate per gli anni 2011-2014; parte normativa 2014-
2016 e che:

X il Revisore non ha comunicato alcun rilievo nei quindici giorni successivi alla richiesta di parere.

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I'anno decentrate per gli anni 2011-2014; parte
normativa 2

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs.:n. 165/2001;
Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Con votazione unanime
DELIBERA

1) di autorizzare il presidente:delia delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

contratto collettivo décentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l'anno




decentrate per gli anni 2011-2014; parte normativa 2014-2016 nell'identico testo allegato, quale parie
integrante, alla presente deliberazione;

2) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti
dallarticolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267..

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

A voti unanimi

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




COMUNE DI CASTELMOLA

(Provincia di Messina)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2011-2014 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 29/12/2014 Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno/i 2011-204 (ECONOMICA) 2014-2016(NORMATIVA)

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale

Componenti Resp. Settore. Finanziario; Resp. Settore Tecnico.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa:  CGIL CISL (

Firmatarie del contratto: (

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2011-2014

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2!
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

¢) CRITERI EX ART. 93 CO. 7 DLGS 163/2006

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

deII‘Orgaflo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno. i in dita

Allegazione  della

Certificazione

dell’Organo di

controllo interno

alla Relazione

illustrativa.

Atiestazione &l E’ STATO APPROVATO IL PEG

IOREa0, degli M~ tato adortato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
be“g!“ al Iegg(f dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013

che in caso di

inadempimento :

comportano la | E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

150/2009'? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’NdV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 /Nucleo di valutazione ha verificato la

rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-PDO-
PEG)




Art. 1

Finalita e campo di applicazione

Art. 2

Validita e durata

Art. 3

Ambito dei poteri dirigenziali e relazioni sindacali (atti di micro-organizzazione e di gestione del rapporto di

lavoro)

Art. 4

Sfera di intervento normativo pubblicistico unilaterale (atti di macro-organizzazione. di programmazione e

di indirizzo)
Art. 5

Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche del personale e per la produttivita

Art. 6

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

(artt. 15 e 17 c.c.n.l. sottoscritto il 1/4/1999)

Fondo per compensare |'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale delle cateqorie A, Be C

Fonte contrattuale: Art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 1/4/1999
Ammontare del fondo € 360,00

Indennita di rischio

Ammontare del fondo € 3000,00

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000

Indennita maneggio valori
Ammontare del fondo € 258,00

L'indennita maneggio valori, in applicazione dell'art. 36 del CCNL del 14.9.2000

Indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno

Ammontare del fondo € 3000,00

L'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo - notturno, in applicazione dell'art. 24, comma 5 del
CCNL del 14.9.2000




Fondo per compensare l'esercizio di_compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle cateqgorie B e C e per compensare specifiche responsabilita affidate al personale di
categoria D (non incaricati di posizioni organizzative)

Fonte contrattuale : Art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1/4/1999

Ammontare del fondo € 15940,00

SETTORE AMMINISTRATIVO (€ 5340,00)

1. UFF. DI SEGRETERIA, PERSONALE: € 1100,00
2. UFF. AFFARI GG. - CONTENZIOSO € 1100,00
3. UFF. SERV. SOC, TURISMO € 1100,00
4. UFF. DEMOGRAFICO € 800,00
5. UFF. PROTOCOLLO, SERV.POSTALE € 1240,00

SETTORE FINANZIARIO (€ §300,00)

1. UFF. SEGRETERIA € 1000,00
2. UFF. ACQUEDOTTO € 1100,00
3. UFF. ENTRATE € 2200,00
4. UFF. ECONOMATO € 1000,00

SETTORE TECNICO (€ 5300,00)

1. UFF. PROTEZIONE CIVILE - AUTOPARCO € 1060,00
2. UFF. EDILIZIA PRIVATA € 1060,00
3. UFF. SERV. CIMITERIALI € 1060,00
4. UFF. URBANISTICA — SUAP € 1060,00
5. UFF. POLIZIA MUNICIPALE € 1060,00

Fondo per compensare I'esercizio di compiti e funzioni particolari

Fonte contrattuale: Art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL 1/4/1999 integrato dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004
Ammontare del fondo € 900,00

Per gli incarichi relativi alla progettazione di opere affidati o disposti successivamente al 18/08/2014 vengono

definiti i criteri e le modalitd per la ripartizione, per ciascuna opera o lavoro, della quota di fondo per la
progettazione e l'innovazione da destinare ai dipendenti interessati




QUOTA “A”

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’

DETERMINATE NELL’ANNO PRECEDENTE SECONDO LA PREVIGENTE DISCIPLINA
CONTRATTUALE.

AT 14:¢.4 46l CENL el 01.04:1999 v cvvinininvn conmiansis s sy s saais C s
Art. 15, comma 1 lett.a del CCNL del 01.04.1999
- fondoart. 31 comma2 lett. b CCNL 6.7.1995....c000iiiivammsvivvrsvaivinvn € 1.239,50
- fondoart. 31 comma 2 lett. c CCNL 6.7.1995. ... i, € 1.144.41
= ‘Tondoart: 31 comma 2 leit: d CENL6.7:1995 vamrnssaimvss g B
- fondoart. 31 comma 2 lett. e CCNL 6.7.1995. ... omriiiiiiieann. € 20.972,09

Art. 15, comma 1 lett.b del CCNL del 01.04.1999 (vedinota 1)
Risorse aggiuntive destinate nel 1998 al trattamento accessorio:
(art. 32 CONLbel 5. 7.95 eart. 3 CCNL 180 LT996]. ..o crmmmmenssmansmonsmes S

Art. 15, comma 1 lett.c del CCNL del 01.04.1999 (Vedi nota 1)
Economie di gestione destinate nel 1998 al trattamento accessorio:
(art. 32 CCNL del 6.7.95) euvvurririiueserenrsnnnseesssnsantorarsssssssansssssans S

Art. 15, comma 1 lett.f del CCNL del 01.04.1999
Risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina:
deli-art. 2 comnng. 3 del DL Laz 20093, . vivcoammmassvamsinensnmsmnanssssmmnd -

Art. 15, comma 1 lett.g del CCNL del 01.04.1999

Insieme delle risorse gia destinate per I’anno 1998 al pagamento del

livello economico differenziato al personale in servizio nella misura

corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.07.96............... € 4.185,02

Art, 15, comma 1 lett.h del CCNL del 01.04.1999
Risorse destinate nel 1998 al pagamento dell’indennita in funzione
81 11861 500000 cocosncvusa s s i e R T S - RN

Art. 15, comma 1 lett.j del CCNL del 01.04.1999
(0,52% del monte salari dell’anno 1997.........ccoiiiiiiiiiiii i, € 175,02

Art. 15, comma 1 lett.l del CCNL del 01.04.1999

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale

trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi

di decentramento e delega di funzione (personale ATA)...............oinee € 77,56

Art, 15, comma 5 del CCNL del 01.04.1999
Per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche............. B i

Art. 4, comma 1 del CCNL del 05.10.2001
(1.1% del monite salart deél 1999 vy e € 5.713.,01

Art. 4, comma 2 del CCNL del 05.10.2001

1




Somme di godimento per anzianita individuale o assegno ad personam dei
Dipendenti cessati dal servizio a far data dal 01.01.2000........................ € 4.134.88

Art. 32, comma 1 del CCNL del 22.01.2004
(0,629 del - montecaaior dell anmn 2001 )..coonsessmssmmmsammommmemmsesynme € 3.591,44

Art. 32, comma 2 del CCNL del 22.01.2004
(0,50% del monte salari dell’anno 2001. Solo se le spese del personale
¢ infériore al 39% delle entrate Comentl). ..o v snrsinsinriissvs sadvins € 2.896,32

Art. 34, comma 4 del CCNL del 22.01.2004
PREOY B1SHaEnl SOOI . o msmmmsmm s o s s v s SR SN e R € 12.826.08

Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL del 22.01.2004. Incremento

valori PEO rideterminati ai sensi dell’art. 1 comma 3 del CCNL

05.10.2001 ai sensi dell’art. 29 comma 5 del CCNL 22.01.2004 e ai

sensi della Dichiarazione Congiunta n. 1 del CCNL 31.07.2009.............. € 1.964.,52

Art. 4, comma 1 del CCNL del 09.05.2006
(0,50% del monte salari dell’anno 2003. solo se la spesa del personale
¢ inferiore &l 39% delle entrate COtrentl)...c..vvmimvivi mvisamsvivesvsvissics € 2.62433

Art. 8, comma 2 del CCNL del 11.04.2008
(0,60% del monte salari dell’anno 2005. solo se la spesa del personale
¢ inferiore al 39% delle entrate correnti)...........ooevvvvviiierernreaneennnnes € 2.874,69

NOTA 1: Ai sensi dell’art. 15 co. 4 del CCNL del 01.04.99 gli importi

previsti dal co. 1 lett.b e ¢ possono essere disponibili sono a seguito del

preventivo di accertamento da parte dei servizi di controllo interno o del

nucleo di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dell’ente

creato a seguito delle azioni Previste.........o.vovieiiiieiiieiniiiiiiiieiannes € o mnmnas

. Y D ST TOTALE QUOTA “A” € 64.418,88

SOMME EROGATE MENSILMENTE DA DECURTARE DALLA QUOTA “A” IN QUANTO
GIA’ UTILIZZATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E IN QUELLO CORRENTE PER FINALITA’
STABILI:

Fondo per il pagamento delle P.E.O. — ex led maggiori oneri
confrattuali (art. 34 co. 1 del 22.01.2004 ¢ precedeniti......ccivviviivisisvisiin € 28.413.75

Salario accessorio corrisposto nel 1998 ai dipendenti incaricati delle
Pos. Organiz.
Oneri per |’applicazione dei co. 3 e 4 dell’art 7 del CCNL del 31.03.1999

(riclassificazione del personale di 1° e 2° q.f. e vv.uu. 5° q.f)....o.ooiinn, € 132,00

Decurtazione del salario accessorio personale ATA trasferito allo Stato
(rif. Salario accessorio 1999) ... e € 77.56




TRRLETINR0N K1) COIRMPEINERNY L concnssmssvmcwiowssisiionm o s mis s o Wi S S A AR S B R € 1255135

LEATa (0 4117 L WA e T e TS €. 3.021,55

B issnvnmmennsiiie s o s S S VRIS TOTALE....... € 44.19621

TOTALE DISPONIBILITA’ DELLE RISORSE STABILI

ANNO 201 12014 LAB) s snvunmssssmmmimmnsenssa s e o s s as s s A s s a s i esawas € 23518
QUOTA “B”

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E DI VARIABILITA’ DERIVANTI
DALLA APPLICAZIONE DELLE SEGUENTI DISCIPLINE CONTRATTUALI VIGENTI NEL
RISPETTO DEI CRITERI E DELLE CONDIZIONI IVI PRESCRITTE.

Art. 15, comma 1 lett.d del CCNL del 01.04.1999 .............ccooeiiviii... . e
Art. 15, comma 1 lett.e del CCNL del 01.04.1999 ............................ €,

Art. 15, comma 1 lett.k del CCNL del 01.04.1999:
Indennita anno 2010 ex art. 13 L.RI7/90 P.M..ciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinsanin € o

Indennita anno 2009 ex art. 16 L.R.41/96 4%delle somme
Indennita anno 2009 ex art. 16 L.R. n°41/96
Indennita di progettazione anno 2010........o.ouinieitiie e
Art. 15, comma 1 lett.m del CCNL del 01.04.1999

(economie lavoro sirdordiniario annd 2008)....ccnvainnnnisaniain Eosivnmasins

Art. 15, comma 2 del CCNL del 01.04.1999
(1.2% mipnte salart g 1997 (VBA ] ) vovwesmnmmvsinsammsnsammsmmansms €,

Art. 15, comma 5 del CCNL del 01.04.1999:

(incrementi per coNtrattisti NUOVI SEIVIZI) ...vvvviveninriiiiiiiiiiiieienenane, B cnmonsmmmenmenns
Art. 4, comma 3 ed4 del CCNL del 05.10.2001:

(Recupero ICI)..decurtato dal totale fondo............cooviiiiiiiiiiinin.. B e
Art. 54, del CCNL del 14.09.2000:

(Rt borE0 NNCHEY o v s S R S S S B

Art. 4, comma 2 del CCNL del 09.05.2006

(con riferimento al monte salari 2003, esclusa la quota relativa alla

dirigenza,va calcolato fino ad un massimo dello 0.3% se il rapporto spesa

del personale ed entrate correnti € compreso tra il 25% e il 32% tra un

minimo dello 0.3% ed un massimo dello 0.7% se il rapporto ¢

INFERONe al 2590 o0 smvinaiimmimmivi s s s s S e v Bocwossanvmmmmins

Economie del fondo anno 2008

Art. 4, comma 2 del CCNL del 31.07.2009:




(1% del monte salari dell’anno 2007. La spesa del personale ¢
inferiore al 38% delle entrate COrrenti)...........cocovvvinivreieriieiiiieinens £

TOTALE RISORSE VARIABILI €

TOTALE FONDO: QUOTA “A” + QUOTA “B”
Al netto del recupero ICI per Ufficio Tributi......... - E——— €

----------------

oooooooooooooo




COMUNE DI CASTELMOLA
Provincia di Messina

ALLEGATO ALLA DELIBERA: n. del

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo di destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2011 -2014 ; parte
normativa 2.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Vista la suestesa proposta il sottoscritto esprime parere favorevole di regolarita tecnica, per quanto
di competenza.

IL RESPON BIUE DELL’ Area Amjm.va
Dott. L. cccy ro Lt? _

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Vista la suestesa proposta, il sottoscritto esprime parere favorevole di regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
NON DOVUTO




-Letto, sottoscritto, approvato

L’Assessore Anziano Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to G. Falcone F.to Russo A.Orlando F.to L.Rocco Bronte

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della L.R. 44/91, su conforme attestazione
dell’addetta alle pubblicazioni, certifica che il presente verbale é stato affisso all’albo on-line di questo
Ente il giorno Z§ - ¢ -2o/sper rimanervi quindici giorni consecutivi.

L’Addetta Alle Pubblicazioni Il Segretario
ENo &W M@[’( F.to L.Rocco Bronte
Il sottoscritto Segretario Capo del Comune;

o Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale Enti Locali 24/03/2003

DICHIARA

Che la presente deliberazione:

a E divenuta esecutiva il giorno , dopo la regolare pubblicazione per decorrenza dei termi
prescritti dalla legge Art. 11 legge 3 Dicembre 1991 n. 44,

a E divenuta esecutiva il giomo , a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita ai ser
dell’art. 12 L.R. 44/91.

I1 Segretario Comunale

F.to L.Rdcco Bronte




